Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0708

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Nossa Senhora de Fatima
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769.20

0.00 EUR

Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo dos edificios e sanitarios sob gestdo
da Junta de Freguesia de Nossa Senhora de Fatima - Entroncamento; assegurar
a limpeza em éreas exteriores e envolventes de edificios, manuseando de
equipamentos para o efeito, nomeadamente, lavadoras automaticas e maquinas
de lavar a alta pressao; apoiar nos eventos da Junta de Freguesia; realizar
tarefas de arrumacado e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual. .

Atendimento ao publico; trabalho na Area administrativa; conhecimentos e
capacidades de utilizacdo de equipamentos informaticos (preferencialmente em
Multimédia).

Carta de condugdo categoria al, a2, a, b e bl.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Dr. Francisco
de Nossa Senhora

de Fatima A

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Mendes de Brito, n.0 3-

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Entroncamento 2330233 Santarém Entroncamento
ENTRONCAMENTO




Formacgao Profissional

Formacao Grande Grupo
Formagado Base Desconhecido ou ndao
especificado

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao

Desconhecido ou ndao Desconhecido ou nao Desconhecido ou ndo

especificado especificado especificado

: E exigida a titularidade de carta de conducio com a categoria A1, A2, A, B e B1

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento.jfnsfatima@gmail.com
: 249726036
1 2023-12-14
1 2023-12-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Freguesia de Nossa Senhora de Fatima - Entroncamento Aviso 1. Procedimento
concursal comum de recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e de constituicdo de reserva de recrutamento,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Freguesia de Nossa
Senhora de Fatima - Entroncamento. 2. Nos termos do disposto nos artigos 29.°,
30.9 e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes PUblicas aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, adiante designada apenas por
LTFP, e no artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada apenas por Portaria do Regime Concursal, faz-se publico que, por
deliberacdo do Executivo da Freguesia de Nossa Senhora de Fatima -
Entroncamento de 19 de dezembro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, para a
celebracdo de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Freguesia de
Nossa Senhora de Fatima - Entroncamento, aprovado para 2022. 3. Legislagdo
aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.°® 233/2022, de 09 de setembro, a Lei
do Orgamento de Estado para o ano de 2022, o Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que
aprovou a tabela remuneratdria Unica). 4. Reserva de recrutamento interna: Se,
do presente procedimento concursal resultar, atenta a lista de ordenacdo final
devidamente homologada, um nimero de candidatos aprovados superior ao
posto de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento
interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da
homologagao da referida lista. 5. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento é feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. 6. Por deliberagdo do Executivo da
Freguesia de Nossa Senhora de Fatima - Entroncamento de 12 de setembro de
2023, e tendo em conta os principios da racionalizacdo, da eficiéncia e da
economia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos, em
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa, o
recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, que para o efeito poderdo desde ja
candidatar-se no ambito do presente procedimento. 7. Local de trabalho: na
Freguesia de Nossa Senhora de Fatima - Entroncamento. 8. Identificagdo e
caracterizacdo do posto de trabalho: 8.1. Caracterizagdo sumaria geral dos
postos de trabalho a ocupar: Os postos de trabalho destinam-se, entre outras, a
realizacdo de tarefas de grau de complexidade 1, conforme anexo a que se
refere o n.% 2 do art.? 88.2 da LTFP, ou seja, para funcdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais



bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos,
podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos. 8.2. Caracterizagdo especifica dos postos
de trabalho a ocupar: entre outras, as tarefas a realizar consistem em assegurar
a higiene, limpeza e conservacgdo dos edificios e sanitarios sob gestdo da Junta
de Freguesia de Nossa Senhora de Fatima - Entroncamento; assegurar a limpeza
em dareas exteriores e envolventes de edificios, manuseando de equipamentos
para o efeito, nomeadamente, lavadoras automaticas e maquinas de lavar a alta
pressdo; apoiar nos eventos da Junta de Freguesia; realizar tarefas de
arrumagdo e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
carater manual. Atendimento ao publico; trabalho na Area administrativa;
conhecimentos e capacidades de utilizacdo de equipamentos informaticos
(preferencialmente em Multimédia). Carta de conducdo categoria al, a2, a, b e
b1. 9. Posicionamento remuneratdrio: 9.1. A determinagdo do posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores € objeto de negociagdo, nos termos do dispostc
no art.? 38.9, da LTFP, com os limites e restrices decorrentes da Lei
Orcamental em vigor. 9.2. A posicdo remuneratéria de referéncia corresponde a
1.2 posigdo da carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente ao
1.9 nivel remuneratdrio da Tabela Remuneratdria Unica e a que corresponde o
valor pecuniario de 769,20 € (setecentos e sessenta e nove euros e vinte
céntimos), nos termos do disposto, conjugadamente, no Decreto Regulamentar
n.% 14/2008, de 31 de julho, e no Decreto-Lei n.® 29 2019 de 20 de fevereiro.
10. Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se ao presente procedimento individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo de candidaturas, reinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para
0 exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatéria. 11. Requisitos habilitacionais: E exigida a escolaridade
minima obrigatoéria, de acordo com a idade do candidato, nos termos da alinea
a), do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a substituicdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional. 12. Requisitos
especificos: E exigida a titularidade de carta de condugdo com a categoria Al,
A2, A, B e B1. 13. Impedimentos de admissdo: Para efeitos do presente
procedimento concursal, de acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4, do
art.% 11.9, da Portaria do Regime Concursal, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Nossa Senhora de Fatima
- Entroncamento, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento. 14. Formalizacdo das candidaturas: 14.1. As
candidaturas devem ser apresentadas com o formulario tipo de candidatura
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 de 8 de maio, do Ministro de Estado e
das Financas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 89, de 8 de maio,
e disponivel na pagina eletronica da Freguesia de Nossa Senhora de Fatima -
Entroncamento, no seguinte endereco: https://www.jfnsfatima.pt/, preenchido
com letra legivel, sob pena de exclusdo. 14.2. As candidaturas podem enviadas
por via eletrdnica, através do e-mail recrutamento.jfnsfatima@gmail.com,
entregues pessoalmente na Freguesia de Nossa Senhora de Fatima -
Entroncamento, sita Rua Doutor Francisco Mendes de Brito, n.¢ 3 A, 2330-223
Entroncamento, das 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 16.00h, remetidas por
correio registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, para o mesmo enderego. 14.3. O formulario tipo de candidatura
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 de 8 de maio, do Ministro de Estado e
das Financas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio,
e disponivel na pagina eletronica da Freguesia de Nossa Senhora de Fatima -
Entroncamento, no enderego indicado no ponto 13.1 deve ser preenchido com
letra legivel e devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo do procedimento
concursal, da seguinte documentacdo: 14.3.1. No caso dos candidatos com
relacdo juridica de emprego publico, previamente estabelecida: a) Documentos
comprovativos da posse dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d)
e e) do ponto 10 do presente aviso; b) Curriculo profissional detalhado,
devidamente datado e assinado, donde constem, para além de outros elementos
julgados necessarios, os seguintes: habilitacdes literarias, as fungbes e
atividades que exercem, bem como as que exerceram, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracgdo e atividades relevantes, bem como a formacéo
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profissional detida; c) Documento comprovativo das habilitacdes literarias; d)
Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e agdes de
formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho, com indicacdo das entidades promotoras, datas de realizagdo e
respetiva duracdo; e) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servico
de origem, com data igual ou posterior a data de publicagdo do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente: i) A identificacdo da relagao
juridica de emprego publico de que é titular; ii) A identificacdo da carreira e da
categoria em que o candidato se integra; iii) A posicdo remuneratdria em que se
encontra posicionado, com indicagdo do respetivo montante pecuniario que
aufere a data; iv) Declaracdo de conteldo funcional emitida pelo servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual
conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa de
pessoal aprovado, devidamente discriminada. 14.3.2. No caso dos candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico, previamente estabelecida: a)
Documentos comprovativos da posse dos requisitos a que se referem as alineas
a), b), c), d) e e) do ponto 10 do presente aviso; b) Curriculo profissional
detalhado, devidamente datado e assinado, donde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagSes literarias, as fungdes
e atividades que exercem, bem como as que exerceram, com indicacao dos
respetivos periodos de duracgdo e atividades relevantes, bem como a formacéo
profissional detida; c) Documento comprovativo das habilitagdes literarias; d)
Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e agdes de
formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho, com indicagao das entidades promotoras, datas de realizagdo e
respetiva duracdo; e) Documentos comprovativos do tempo de servico e das
fungOes efetivamente desempenhadas, emitidos pelas respetivas entidades
empregadoras; 14.4. Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 10 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra, no formulario de candidatura, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles. 14.5. - Assiste ao juri a faculdade de exigir em
caso de duvida sobre situagdo descrita, a qualquer candidato a apresentagao de
documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam relevar para
a apreciacdo do seu mérito, bem como a exibigao dos originais dos documentos
apresentados. 14.6. A ndo apresentagao dos documentos referidos determina a
exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou
avaliagdo. 14.7. O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacao atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. 14.8. As
falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de
documentos falsos, serdo punidos nos termos da lei. 15. Métodos de Selegao
obrigatdrios: os métodos de selecdo obrigatdrios, que terdo natureza
eliminatoria, sdo os seguintes: 15.1. Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicoldgica (AP), no caso de: a) Candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado; b) Candidatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a executar atividades diferentes das
do posto de trabalho publicitado; c) Candidatos colocados em situacdo de
valorizacdo profissional, que, por ultimo, executaram atividades diferentes das
do posto de trabalho publicitado; d) Candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se
encontrem em valorizacdo profissional, se tenham, por ultimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, optado, por escrito, pela realizacdo destes métodos de
selegdo. 15.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), no caso de
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem,
ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional
se tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado,
exceto se afastados por escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP. 16. Valoragdo dos métodos de selecdo: 16.1. Na prova de
conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 16.2. A avaliacdo psicoldgica (AP) é valorada da
seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método, através das mencoes
classificativas de Apto e Ndo Apto; b) Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderdo,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 16.3. A entrevista
de avaliacdo de competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis classificativos
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de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 17. A Classificagdo
para efeitos de Ordenacdo Final (COF) resulta da aplicacdo da férmula seguinte:
COF = PC x 40 % + AP x 30 % + EAC x 30 % sendo que: OF = Classificacdo
para efeitos de Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP - Avaliacdo
Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 18. Prova de
conhecimentos: A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima de duas
horas e incidird sobre contelidos gerais e especificos diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo. A prova de conhecimentos sera realizada numa
Unica fase, com consulta unicamente em suporte papel, e versara sobre os
temas da legislacao e documentacao a seguir indicadas: a) Conhecimentos
basicos de lingua portuguesa e matematica; b) Direitos e deveres dos
trabalhadores em fungdes publicas (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho); c) Lei 75/2013, de 12 de
Setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais Os documentos supra
referidos encontram-se disponiveis em: https://www.jfnsfatima.pt/. 19. Nos
termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria do Regime Concursal, cada um dos
métodos de selegdo tem caracter eliminatoério, pelo que serdo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecdo, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado o método de avaliagdo ou fase seguinte. 20.
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria do Regime Concursal. 21.
Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selegao
serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, por e-mail, ou por correio registado com aviso de rececdo,
quando ndo seja apresentado endereco de e-mail. 22. A composigdo do juri sera
a seguinte: Presidente - Helder Manuel Neves Marques Santos, Consultor
Autdrquico; 1° vogal efetivo — Liliana Alexandra Duarte Nobre, Técnica Superior
da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Tomar; 2° vogal
efetivo - Jacinta de Fatima Ferreira Pinheiro, Assistente Técnica da Freguesia de
Nossa Senhora de Fatima - Entroncamento. O primeiro vogal efetivo substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos. 23. A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Freguesia de
Nossa Senhora de Fatima - Entroncamento, disponivel em:
https://www.jfnsfatima.pt/. 24. Exclusdo e Notificacdo dos Candidatos: 24.1. Os
candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.°
da Portaria do Regime Concursal, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 24.2. As
alegacOes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o
exercicio do direito de participacdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de maio, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio e disponivel na pagina eletronica da
Freguesia de Nossa Senhora de Fatima - Entroncamento, no endereco:
https://www.jfnsfatima.pt/. 25. Apds a aplicagdo dos métodos de selegdo, o
projeto de lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por
uma das formas previstas nas alineas no artigo 6.2 da Portaria do Regime
Concursal para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo. 26. A lista unitaria, depois de
homologada, € publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nas
instalagGes da Freguesia de Nossa Senhora de Fatima - Entroncamento, sita Rua
Doutor Francisco Mendes de Brito, n.° 3 A, 2330-223 Entroncamento e
disponibilizada na sua pagina eletrénica no seguinte enderego:
https://www.jfnsfatima.pt/. 27. Publicitacdo do Aviso: Nos termos do disposto
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.9, da Portaria do Regime Concursal o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.0 dia dtil seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato na pagina
eletronica da Freguesia de Nossa Senhora de Fatima - Entroncamento. 28.
Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”. 29. Quotas de Emprego: De acordo com o
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos
do mencionado diploma. 14/11/2023 — O Presidente da Freguesia de Nossa
Senhora de Fatima - Entroncamento — Ezequiel Soares Estrada



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



